HR & LEDARSKAP

] Interim Management ar framtiden

for ledarskap och forandring inom
finansfunktioner

Seniora underkonsulter inom ekonomifunktionen &r ett snabbt viaxande segment och ndgot som
interim och rekryteringsbolaget Gazella satsat mycket pa senaste aren. Gazella &r specialister pa
rekrytering och interimslosningar inom ekonomi och finans. Bolaget startades 2014 och har sedan dess
positionerat sig som en av ekonomi- och finansmarknadens snabbaste leverantorer av interimstjanster.

-Vi ser en vixande trend dér den nya gig-
ekonomin paverkar behoven pa ekonomi-
funktioner i Stockholm. Konsultkompetens
efterfragas 1 hogre omfattning bade i
ledande roller och i teamen. Nir det avser
ledare sa fordandras bolagen i allt snabbare
takt, vilket fordndrar kompetenskraven
gillande chefsroller och foretag anpassar sig
genom att ta in Interim Managers pa grund
av den snabba forandringen, séger Caroline
Wettermark, chef for Gazellas affirsomrade
Interim Management.

-For oss dr det viktigt att vaga ha en
drlig, transparent och radgivande roll
gentemot vara kunder. Vi betraktar det som
att vi ska astadkomma négot tillsammans
snarare dn att enbart leverera en tjdnst.
En av vara frimsta styrkor &r att vi lagger
mycket tid pé att kontinuerligt kartldgga

marknaden och genomféra proaktiva
intervjuer med kandidater. Det gor att vi
har riktigt bra koll pa marknaden nér vira
kunder vénder sig till oss och behdver hjilp
med ett interimuppdrag, sidger Caroline
Wettermark.

Gazella har redan fran start arbetat
proaktivt och kontinuerligt med att kartldgga
yrkesverksamma ekonomer i Stockholms-
regionen. Under arens lopp har &ver 15 000
ekonomer intervjuats.

-Vi intervjuar i genomsnitt 300 ekonomer
varje manad, men minst lika viktigt att
ndmna dr att vi samtidigt gor drygt 3000
uppdateringssamtal. Gazella &r och har
alltid varit ména om att ldgga ner resurser
och arbeta metodiskt for att halla kontakten
med védra kandidater for att bibehalla
ett uppdaterat kandidatnidtverk som gor

det mdjligt for oss att ge snabb leverans
av kvalitativa konsulter till vara kunder,
sdger Patrik Sundelin, som &r en av de tva
grundarna av Gazella.

Gazella har idag, efter 7,5 ar i branschen
lyckats bygga upp ett starkt nétverk av
ekonomer, vilket verkligen kommer till nytta
isamband med interimsuppdrag, da bolagets
konsulter snabbt kan matcha tillgingliga
uppdrag med ldmpliga kandidater. Caroline
Wettermark rekryterades i borjan av 2020
som ledare &ver Interim Management-
teamet pa Gazella och hon har i sin tur
succesivt byggt upp ett starkt team, som
numera dr dtta personer som alla arbetar
specialiserat inom omréddet. I teamen
arbetar bade seniora rekryteringskonsulter
och ekonomer som sjdlva har lang
operationell erfarenhet.
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I samband med satsningen har teamet nu
lyckats kartldgga majoriteten av alla Interim
Managementkonsulter, som arbetar inriktat
mot ekonomi i Stockholm, och bara under de
senaste méanaderna har Gazella tillsatt Gver
30 Interim Managers i Stockholmsomrédet.

Presenterar en lamplig Interim
Manager med specialistkompetens
inom 24 timmar

Interimsaffiren dr den verksamhetsgren
som vixer snabbast hos Gazella. Eftersom
kandidaterna redan dr intervjuade nér
kunden tar kontakt sd har Gazella méjlighet
att presentera lampliga och kvalitetssdkrade
konsulter redan inom 24 timmar.

-Nér vi startade Gazella fragade vi vara
klienter om vilka faktorer de uppskattar
mest ndr det géller tillsdttningar av interims-
uppdrag. Snabbhet och kvalitet var de tva
viktigaste faktorerna, vilket vi verkligen
tagit fasta pa och darfor byggt ett uppdaterat
kompetenslager. For oss har det ocksa alltid
varit viktigt att kontinuerligt utvecklas
gdllande allt vi gor och att ha ett modernt
arbetssdtt ddr vi tillvaratar digitaliseringens
maojligheter, vilket varit en framgangsnyckel
for oss, sdger Patrik Sundelin.

-Det hdnder mycket i omvérlden just nu
gillande arbetsmarknaden och var bransch
maste ligga i framkant for den férdndring
som haller pa att ske och vart fokus ndrmsta
aren kommer ligga pa att utveckla var tjanst.
Vi har som ambition att Gazella pa fem érs
sikt ska ha kartlagt och uppdaterat samtliga
ekonomer i Stockholmsomrédet och dar
har vi redan kommit véldigt 1dngt med det
arbetet inom interimsaffiren. Samtidigt
kommer vi satsa pa att ha resurser och
goda rutiner for att fortsatt kunna halla vart
kompetenslager uppdaterat, sédger Caroline
Wettermark.

OM GAZELLA

Gazella &r specialister pa rekrytering
och interimslésningar inom ekonomi.
Gazellas familjdra personalkultur, vart

stora engagemang for att uppréatthélla
kontakten med vara kandidater samt
ett skraddarsytt searchverktyg, bidrar
till var formaga att leverera en snabb,
flexibel och preciserad tjanst.
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Caroline Wettermark
Utbildning: Magister i

Patrik Sundelin
Utbildning: Bcs Handelshogskolan i

Stockholm Rattsvetenskap
Familj: Sambo och en son Familj: Man, tvé soner och tvé
Drivkraft: Att kandidat- och bonusdottrar

kundupplevelse kontinuerligt kan
utvecklas genom ett starkt team och

Drivkraft: Ha roligt, mod, nyfikenhet,
konstant utveckling och att fa andra

digitalisering att lyckas
Fritidsintressen: Skidakning, Fritidsintressen: Resa, yoga, skidor,
Segling, Kite-surf, Golf samt brinner mat & vin

for att utveckla foretag

Vi hjalper er med personalbehov
pa alla nivader inom ekonomi.
- Management

« Accounting
« Controlling
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